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La Fundacion Social viene liderando la formulacién de una politica habitacional

Gestiodn

para Urabd, buscando una concertacién entre entes publicos o de orden nacional,

departamental, regional, sindicatos, ONG "S y otras fundaciones.

Se promueve constantemente la organizacion comunitaria para la formacion de
proyectos colectivos de vivienda, gestionando los subsidios de vivienda rural ante

Banco Agrario.

Su gestion encaminada a la consecucion de subsidios para la vivienda urbana

ante el Inurbe y la caja de compensacion familiar Comfamiliar Camacol.

Conjuntamente con la UEN de Cultivos Menores v la Gerencia Regional de Uraba
se viene formulando un amplio programa de capacitacion y asistencia técnica para

los productores plataneros que incluye la edicidn de video especializado,

publicacion de manual técnico, dotacidn de modernas ayudas de audiovisuales y

CORBANACOL conjuntamente con el SENA un curso de técnicas de administracion de las

Fundacian Social Banacol
parcelas.
La Fundacién suministro equipos modernos de ayudas audiovisuales como
soporte tanto a la propia Fundacién como las diferentes UEN para programas

permanentes de capacitacion,

La Fundaf;ién ha servido éonsolidando una nueva imageny un enfoque que
permitiré promover el desarrollo édciai de '!as regiones del Magdalena y la region
de Urabd, para ello solo a través de la concertacién de las entidades piblicas ¥
privadas del orden regioné!,' departamental, nacional e internacional de recursos

humanos, técnicos, y financieros.



Generacion empleos y soluciones técnicas ambientales

TOvAL

Recreaci

17.800.000

6nydeportes

> Construccion Parques Infantiles - Apartadé
~ Construccion placa polideportiva - Apartado
- Apoyo encuentro regional de danzas - Uraba - Magdalena
Apoyo trofeos Futbol para la paz
< Apoyo Club Atletismo - Turbo - Apartadd
- Dotacifn y Apoyo actividades deportivas

: Dotacidn y Apoyo actividades culturales

nvers

5.139.350

11.376.844

16.129.396

10.000.000

14.545.400

2.069.000

2.050.000

221.689.430



DONACIONE

Construccién Aulas - Unidades Sanitarias

= Escuela Simon Bolivar - Chigorodd

= Escuela Pto. Cesar - Turbo

» Escuela La Pola - Turbo

= Escuelal.a Isabela - Ciénaga

« Escuela La Paulfina - Zona Bananera (Mag.)

s Apoyo programas educativos:
adultos, nifios - Uraba

TOTAL

Dotecién medicamentos, saneamients basico

= Eventos Brigada de salud - Urabd

» Construccién/Dotacion programa suero oral
Hospital Francisco Valderrama - Turbo

= Construccién saneamiento bésico Magdaiena
La Aguja, El Reposo, El Salén

TOTAL

11.065.788
20.923.082
14.304.072
33.632.751

24.470.368

2.161.500

1.489.948

2.762.000

32.082.833

106.557.561

358.024.879



Iinforme de gestion

C. I. Banacol S.A a través de su Fundacién Social Corbanacol ha
venido desarrollando programas de apoyo y promocion en las dreas

de educaci6n, salud, recreacidn, vivienda, deporte, proteccién medio

ambiente y promocidn de participacién comunitaria, buscando en
Fundacion Social Banacol forma permanente el mejoramiento en la calidad de vida y el

desarrollo social integral, equilibrado y sostenible de los individuos y

de las comunidades bananeras y plataneras asociadas, mediante el

fortalecimiento de nuevos valores y actitudes, sentido de pertenencia
generando asi su plena vinculacion al desarrolio del pais basado en

la construccian colectiva de una cultura de Paz.

TaYaY
AL.A.A'-

INVERSIONES DEL ANO

Educacidn - $ 106.557.561

infraestructura, dotacidn - capacitacién.
Salud $ 36.024.879
Dotacién medicamentos, saneamiento basico.
A T $ 61.309.990
Patrocinio construccion placas polideportivas,
pargues infaniiles, dotacion.
Gesta $ 17.800.000
Generacién de empleo y soluciones técnicas Gréfico inversiones afic 2000
ambientales. \
TOTAL INVERSION $ 221.689.430
FONDO ROTATORIO $ 240.376.450

Apoyo Financiero a plataneros
Beneficiados 174 familias. -



ESTATUTOS DE LA FUNDACION SOCIAL BANACOL "CORBANACOL"

CAPITULC |
Nombre, domicilio. duracion y naturaleza

ARTICULO 1a.- LA FUNDACION SOCIAL BANACOL "CORBANACOL" es una
persona juridica de derecho privado sin animo de lucro, con la capacidad que le
otorgan las leyes para contraer obfigaciones, ejercer derechos y formar un patrimonio
auténomo.

ARTICULC 2a.- La Fundacion tiene domicilio legal en Envigado, Departamento de
Antioquia, perc podra establecer dependencias en cualquier lugar del pais, de acuerdo
con los objetivos que persigue. La Fundacion podra actuar validamente en cualquier
lugar, dentro o fuera del territorio nacional.

ARTICULO 34~ La Fundacidn tendra caracter permanente pero podra disolverse y
liquidarse en los casos previstos en la ley y cuando asi lo acuerde la Asamblea
General, de acuerdo con el Capituio X.

CAPITULO H

Objetivos

ARTICULO 44.- Los objetivos y finalidad de la Fundacion son los siguientes:

1. Cooperar con el bienestar de la comunidad.

2. Trabajar en obras de beneficencia.

3. Prestar servicios voluntarios en diferentes entidades y regiones.

4. Contribuir 2l mejoramiento de la situacion socioecondmica de los habitantes de

la region de Uraba (Antioquia) y la zona bananera del Magdalena.

5. Comentar el civismo, la recreacion, el deporte y la cultura en sus diferentes
manifesiaciones.

6. La promociéon y construccion de proyectos para desarrollar vivienda nueva,
mejoramiento de las existentes y saneamiento basico, especialmente en lo relacionado
con vivienda de interés social para las clases menos favorecidas, tanto urbanas como
ruraies. :

Para el desarrolio de sus funciones y en cuanto se relacionen con las mismas, la
Fundacion podra:

a. Adquirir, enajenar, gravar, administrar, dar o tomar en arrendamiento © en
cualquier otro titulo, toda clase de bienes muebles o inmuebles;
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b. intervenir como acreedor o deudor, en toda clase de operaciones de crédito,
recibiendo o dando las garantias del caso, cuando haya lugar a elias;

C. Girar, aceptar, endosar, asegurar, cobrar, descontar y negociar, en general, toda
clase de titulos valores vy cualquier clase de créditos;

d. Celebrar con establecimientos de créditos toda clase de operaciones, como
depositos, préstamos, descuentos, giros, etc.;

e. Ceiebrar contratos con personas naturaies o juridicas, sean nacionales 0

extranjeras, dentro de tas normas establecidas por la legislacion colombiana y su
propio reglamento.

f. Celebrar asi mismo, con compafilas aseguradoras, cualesquiera operacion
relacionada con ta proteccion de sus bienes, actividades y personal a su servicio;

g. Intervenir en la formacion y direccién de corporaciones sin animo de lucro o de
fundaciones de interés general 0 social;

h. Celebrar o ejecutar, en general, todos los actos y contratos preparatorios
complementarios o accesorios de los  anteriores y los demas gue sean necesario o
Utiles para el buen desarrolio de sus funciones.

CAPITULO I}

Direccion, Administracion y Revisoria

ARTICULO 5a.- La direccion v administracion de la fundacién estara a cargo de la
Asamblea General, la Junta Directiva y del Director Ejecutivo.

CAPITULO IV

Asamblea General

ARTICULC 84.- La Asamblea General es la maxima autoridad de la Fundacion.

Estara formada por todos los constituyentes de la Fundacion y por las personas que
posteriormente sean aceptadas como miembros de ella.

PARAGRAFO: Se constituyen como miembros de fa Fundacion Jos constituyentes o
fundadores, los cuales tienen voz y voto. También haran parte de la Fundacion todos
aquellos benefactores que con sus apories y donaciones podran tener derecho a voz
mas no a voto.
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ARTICULC 7a Son funciones de la Asamblea General:

a. Sefialar la politica a seguir en los planes de desarroflo y orientarlos hacia la
satisfaccion plena de los objetivos de la Fundacidn Social Banacol "CORBANACOL".

b. Expedir los estatutos v acordar las reformas que a ellos deban introducirse.
C. Decretar la disolucion de la Fundacion.
d. Aprobar el informe anual v los balances que preparan el director ejecutivo y el

revisor fiscal sobre las actividades de la Fundacion, asi como los estados financieros y
el presupuesto anual presentado por el Director Ejecutivo.

e. Decidir sobre la admision de nuevos miembros de la  Fundacion.
f. Naombrar revisor fiscal y su suplente, lo mismo que el tesorero.
g. Delegar una o algunas de las funciones en la Junta Directiva.

ARTICULO 8a- Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias o
extraordinarias. Las primeras se efectuaran una vez al afio mediante convocatoria de
la Junta Directiva en el primer trimestre del afio. Si no fuere convocada oportunamente,
podra reunirse por derecho propio el primer lunes del mes de abril a las 6:00 p.m.enla
sede la Fundacién.

Las reuniones extraordinarias se llevaran a cabo cuando sean convocadas por la Junta
Directiva, por el Director Ejecutivo o por la tercera parte de sus miembros.

ARTICULO 94.- Las reuniones ordinarias de la Asamblea seran convocadas mediante
comunicacion escrita enviada a cada uno de los socios, con anticipacion minima de
diez (10) dias. Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas sin ninguna
anticipacion. :

ARTICULO 104a.- La Asamblea General tendra qudrum con el 35% de los miembros

fundadores. Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de los asistentes. Cada
miembro activo tendré derecho a un voto.

ARTICULO 114.- De las reuniones de la Asamblea General se dejard constancia
escrita, la cual sera firmada por quien la haya presidido y por el secretario de la misma.

CAPITULO V

Junia Directiva
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ARTICULO 124 .- La Junta Directiva estara integrada por tres (3) miembros principales
con sus respectivos suplentes numéricos, nombrados por la Asamblea General. Se
reunira ordinariamente una vez por semestre y extraordinariamente por solicitud del
director ejecutivo. Habra quérum con la asistencia de dos (2} de sus miembros.

ARTICULO 13 : Los miembros de la Junta Directiva duraran en sus cargos
indefinidamente hasta que renuncien o sean removidos por la Asamblea General.

ARTICULO 144.- Son funciones de la Junta Directiva:
a. Nombrar e} Director Ejecutivo v sus supientes.

b. Fijar la orientacion general de fa Fundacién, de acuerdo con lo determinado por
la Asarnblea General.

C. Convocar Asamblea ordinaria o extracrdinarias conforme a los estatutos.

d. Aprobar los balances de prueba y someter a la aprobacion de la Asamblea los
balances de fin de ejercicio.

e. Crear los cargos convenientes y fijar la remuneracion, de acuerdo con el director
gjecutivo.

f. Aprobar el presupuesto de gastos e inversion.

g. Determinar, dentro de las pautas establecidas porla Asamblea  General, la

destinacién de ios recursos de la Fundacion.

h. Autorizar al Director Ejecutivo para realizar actos cuya cuantia exceda de
doscientos (200) salarios minimos mensuales vigentes al momento de {a celebracion
del acto o contrato.

PARAGRAFO: De cada reunién de la Junta Directiva se levantaran actas, las cuales
seran firmadas por los asistenies a ellas.

CAPITULC VI

Director Ejecutivo

ARTICULO 415 : La Fundacion tendra un Director Ejecutivo quien sera el representante
legal de la misma. Serd nombrado por periodos indefinidos por la Junta Directiva y
podra ser removido libremente por la misma en cualquier tiempo. El Director Ejecutivo
tendra tres (3) suplentes elegidos de la misma manera que el principal, quienes lo
‘reemplazaran en sus faltas absolutas, temporales o accidentales.
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ARTICULO 164.- Son funciones del Director Ejecutivo:

a. Representar legalmente a la Fundacidn ante cualquier persona natural o
juridica, judicial o extrajudicialmente.

b. Convocar y presidir la Junta Directiva.
C. Participar en las sesicnes de fa Junta Directiva, con voz pero sin voto.
d. Velar por el buen cumplimiento de las normas estatutarias y demas

reglamentaciones y ejecutar las 6rdenes expedidas  por la Junta Directiva.

e. Rendir un informe a la Asamblea General de fenecimiento de las cuentas
correspondientes a cada vigencia.

f. Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y remover a ios empleados de
la Fundacion.

q. Realizar todo tipo de actos y contratos sobre los bienes de ia Fundacion. Para
los actos o contratos cuya cuantia exceda de doscientos (200) salarios minimos
mensuales vigentes al momento de la celebracion del acto o contrato necesitara la
aprobacion previa de ia Junta Directiva.

f. Las demas funciones propias de la naturaleza del cargo.

CAPITULO VI

Revisor Fiscal

ARTICULO 174a.- La fundacidn tendra un revisor fiscal y su respectivo suplente,
designados por la Asamblea General para periodos de un (1) afto.

ARTICULO 18a.- Son deberes del revisor fiscal:

a. Vigilar el cumplimiento de los estatutos y de las disposiciones de la Asamblea y
de la Junta Directiva.

D. Examinar los libros y firmar la relacién mensual de las cuentas y si no las
encuentra correctas o no se ajustan al presupuesto, debera informar a la junta

directiva sobre las irreguiaridades que halle.

C. Rendir informes a ia Asamblea General en sus sesiones ordinarias y darle a
ésta los informes que le solicite.
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d. Solicitar a la Asamblea General el fenecimiento de las cuentas correspondientes
a cada vigencia.

e. Suministrar informacion y emitir su concepto en todos los puntos que le someta
a su consideracion la Asamblea General, la Junta Directiva o el Director Ejecutivo.

i, Las demas propias de la naturaleza det cargo.

CAPITULO VII

Patrimonio v manejo de los fondos

ARTICULO 19a.- Ef patrimonio de la Fundacién esta constituida por la suma de un
miliénn de pesos m.l. ($1.000.000.) y ademas esta conformado por todos los bienes
muebies o inmuebles que adquiera a cualquier iitulo, por las rentas obienidas en
desarrolio de su actividad. Ingresaran a su patrimonio, los auxilios, donaciones,
herencias, legados y subvenciones que reciba de cualquier persona natural o juridica,
entidad publica o privada, nacionat o extranjera y las cuotas que hagan los socios, de
acuerde con o préevisto en estos estatutos. ‘

PARAGRAFO: El patrimonio de la Fundacidn serd manejado por el tesorero de la
misma.

ARTICULO 20a.- Los bienes de ia Fundacion no podran destinarse a nada distinto del
cumplimiento de sus estatutos.

ARTICULO 21a.- La Fundacion podra garantizar obligaciones de terceros.
CAPITULO IX

interpretacion y reforma de estatutos

CARTICULO 223.- Cualquier duda que surja de la interpretacion y aplicacion de estos

estatutos serd resuelta por la Junta Directiva, atendiendo el sentido general de los

mismos vy las necesidades y exigencias de la Fundacion. Esta decision deber ser
acatada a partir de ia fecha de su aprobacion.

ARTICULO 23a.- Estos estatutos podran ser reformados total o parcialmenie por la
Asamblea General, siempre que en la citacion se haya mencionado expresamente los
aspectos que tuviere la intencion de reformar.

CAPITULO X

Disolucion v Liguidacion
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ARTICULO 244.- La disolucion de ta Fundacion podra ser acordada por la Asamblea
General, siempre que hubiere sido convocada para tai efecto y ademés estuvieren
presentes y votaren favorablemente las dos terceras partes de sus miembros. En caso
de gue no concurra a la Asamblea dicho qudrum, se convocard nuevamente la
Asamblea con caracier extraordinario para dentro de los treinta (30) dias siguientes, en
cuyo caso la disolucidn podra aprobarse por la mitad mas uno de los asistentes
siempre que hubiere quérum para decidir.

ARTICULO 2ba.- Si la Asamblea no designare otro liguidador, tendra las funciones de
tal el que sea Director Ejecutivo en el momento de la disolucion. '

La Junta Directiva actuara como asesora del liquidador y serd la encargada de
examinar sus cuentas y de aprobar fa liquidacion final.

ARTICULO 264.- Los bienes que posee la Fundacian, en caso de disolucion, pasara a
la institucion sin animo de lucro que determine la Asamblea General, siempre que
tenga un objeto de beneficencia analogo.

Expresamente se acuerda que queda prohibido a la Fundacién repartir rentas o bienes
a los socios.

ARTICULO 274.- Son causales de disolucion de la Fundacion:

a. La perdida o destruccion de los activos de la Fundacion que haga imposible la
continuacion de su objeto.

b. l.a decision de ta Asamblea, decretada de acuerdo con esios estatutos.
ARTICULO 284.- Los presente estatutos regiran desde la fecha de su-aprobacion.

La anterior es fiel recopilacion de los estatutos vigentes de la Fundaciéon Social
Banacol, Corbanacol.

Envigado, agosto 17 de 2.001.

/N
- DARIO HINCAPIE RAMIREZ.
C.C.# 7'505.851 de Armenia.



ESTATUTOS DE LA FUNDACION SOCIAL BANACOL "CORBANACOL"

CAPITULO |
Nombre. domicilio, duracion y naturaleza

ARTICULO 14- LA FUNDACION SOGCIAL BANACOL "CORBANACOL" es una
persona juridica de derecho privado sin animo de lucro, con la capacidad que le

otorgan las leyes para contraer obligaciones, ejercer derechos y formar un patrimonio
autonomo. _ ‘ ‘

ARTICULO 2a.- La Fundacion tiene domicilio legal en Envigado, Departamento de
Antioguia, pero podra establecer dependencias en cualquier lugar del pais, de acuerdo
con los objetivos que persigue. La Fundacion podré actuar validamente en cualquier
lugar, dentro o fuera del territorio nacionat.

ARTICULO 3a- La Fundacién tendra caracter permanente pero podra disolverse y
liquidarse en los casos previstos en la ley y cuando asi lo acuerde la Asamblea
General, de acuerdo con el Capitulo X.

CAPITULO I

Objetivos

ARTICULO 44a.- Los objetivos y finalidad de la Fundacion sonlos siguientes:
e ,

-

1. Cooperar con el bienestar de la comunidad.

2. Trabajar en obras de beneficencia. i

3. Prestar servicios voluntarios en diferentes entidades y regic[)ﬂﬁes.

4 Contribuir al mejoramiento de la situacion socioeconémicé de los habitantes de

la region de Uraba {(Antioquia) y la zona bananera del Magdalena.

5. Fomentar el civismo, la recreacion, el deporte y la cultura en sus diferentes
manifestaciones. :

6. La promocién y construccion de proyeclos para desarrollar vivienda nueva,
mejoramiento de las existentes y saneamiento basico, especialmente en lo relacionado
con vivienda de interés social para las clases menos favorecidas, tanto urbanas como
rurales. :

Para el desarrolic de sus funciones y en cuanto se relacionen con las mismas, la
Fundacion podra:

a. Adquirir, enajenar, gravar, administrar, dar o tomar en arrendamiento o en
cualquier otro titulo, toda clase de bienes muebles o inmuebles;
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b, Intervenir como acreedor o deudor, en toda clase de operaciones de crédito,
recibiendo o dando las garantias del caso, cuando haya lugar a ellas;

C. Girar, aceptar, endosar, asegurar, cobrar, descontar y negociar, en general, toda
clase de titulos valores y cualquier clase de créditos;

d. Celebrar con establecimientos de créditos toda clase de operaciones, COMO
depositos, préstamos, descuentos, giros, etc.;

e. Celebrar contratos con personas naturales o juridicas, sean nacionales o]
extranjeras, dentro de las normas establecidas por la legislacion colombiana y su
propio reglamento.

f. Celebrar asi mismo, con compafiias aseguradoras, cualesquiera operacion
relacionada con la proteccion de sus bienes, actividades y personal a su servicio;

g. intervenir en la formacion y direccion de corporaciones sin animo de lucro o de
fundaciones de interés general o social;

h. Celebrar o ejecutar, en general, todos los actos y contratos preparatorios
complementarios ¢ accesorios de los ~ anteriores y los demas que sean necesario o
(tiles para el buen desarrollo de sus funciones. ke R

CAPITULO 1l o

E:
Direccion. Administracion y Revisoria

ARTICULO 5a.- La direccion y administracion de la fundacion estara a cargo de la
Asamblea General, la Junta Directiva y del Director Ejecutivo. /

CAPITULO IV

Asamblea General L

ARTICULO 64.- La Asamblea General es la maxima autoridad de la Fundacion.
Estara formada por todos los constituyentes de la Fundacién"y por las personas que
posteriormente sean aceptadas como miembros de ella.

PARAGRAFQ: Se constituyen como miembros de la Fundacion los constituyentes o
fundadores, los cuales tienen voz y voto. También haran parte de la Fundacién todos
aquelios benefactores que con sus aportes y donaciones podran tener derecho a voz
mas no a volo.




ESTATUTOS CORBANACOL. HOJA # 3

ARTICULQ 74.- Son funciones de la Asamblea General:

a.  Sefalar la politica a seguir en los planes de desarrolio y orientarlos hacia la
satisfaccion plena de los objetivos de la Fundacion Social Banacol "CORBANACOL".

b. Expedir los estatutos y acordar las reformas que a ellos deban introducirse.
C. Decretar la disolucion de la Fundacion.
d.. Aprobar el informe anual y los balances que preparan el director ejecutivo y el

revisor fiscal sobre las actividades de la Fundacion, asi como los estados financieros y
el presupuesto anual presentado por el Director Ejecutivo.

e. Decidir sobre la admision de nuevos miembros de la  Fundacion.
f. Nombrar revisor fiscal y su suplente, lo mismo que el tesorero.
d. Delegar una o algunas de las funciones en la Junta Directiva.

ARTICULO 8&- Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias o0
extraordinarias. Las primeras se efectuaran una vez al afio mediante convocatoria de
la Junta Directiva en el primer trimestre del afio. Si no fuere convocada oportunamente,
podra reunirse por derecho propio el primer lunes del rhes dé abril a las 6:00 p.m. enla
sede la Fundacion. Co :

{ as reunicnes extraordinarias se llevaran a cabo cuando sean corivocadas por la Junta
Directiva, por el Director Ejecutivo o por la tercera parte de sus miembros.

ARTICULO 94.- Las reuniones ordinarias de la Asamblea seran ,éonvocadas mediante
comunicacion escrita enviada a cada uno de los socios, con anticipacion minima de
diez (10) dias. Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas sin ninguna
anticipacion. '

ARTICULO 104.- La Asamblea General tendra quorum con el 35% de los miembros
fundadores. Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de los asistentes. Cada
miembrc activo tendra derecho a un voto.

ARTICULO 114.- De las reuniones de la Asamblea General se dejara constancia
escrita, 1a cual sera firmada por quien la haya presidido y por el secretario de la misma.

CAPITULO YV

Junta Directiva
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ARTICULO 124.- La Junta Directiva estara integrada por tres (3) miembros principales
con sus respectivos suplentes numericos, nombrados por la Asamblea General. Se
reunira ordinariamente una vez por semestre y extraordinariamente por solicitud del
director ejecutive. Habra quorum con la asistencia de dos (2) de sus miembros.

ARTICULO 13 : Los miembros de la Junta Directiva duraran en sus cargos
indefinidamente hasta que renuncien o sean removidos por la Asamblea General.

ARTICULO 444.- Son funciones de la Junta Directiva:
a. " Nombrar el Director Ejecutivo y sus suplentes.

b. Fijar la orientacion general de la Fundacién, de acuerdo con lo determinado por
la Asamblea General. :

C. Convocar Asamblea ordinaria o extraordinarias conforme a los estatutos.

d. Aprobar los balances de pruebay someter a la aprobacion de la Asamblea los
balances de fin de ejercicio.

e, Crear los cargos convenientes y fijar la remuneracion, de acuerdo con el director
ejecutivo. _
ks )
f. Aprobar el presupusesto de gastos € inversion.
i
g. Determinar, dentro de las pautas establecidas por la Asamblea General, la

destinacién de los recursos de a Fundacién.

h. Autorizar al Director Ejecutivo para realizar actos cuya/ cuantia exceda de

doscientos (200) salarios minimos mensuales vigentes al momento de la celebracion
del acto o contrato.

PARAGRAFO: De cada reunién de la Junta Directiva se levantaran actas, las cuales
seran firmadas por {os asistentes a ellas.

CAPITULO VI

Director Eiecutivo

ARTICULO 15 : La Fundacion tendréa un Director Ejecutivo quien serd el representante
legal de la misma. Sera nombrado por periodos indefinidos por la Junta Directiva y
podra ser removido libremente por la misma en cualquier tiempo. El Director Ejecutivo
tendra tres (3) suplentes elegidos de la misma manera que el principal, quienes lo
reemplazaran en sus faltas absolutas, temporales o accidentales.
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ARTICULO 164.- Son funciones del Director Ejecutivor:

a. Representar legalmente a la Fundacion ante cualquier persona natural o
jurtdica, judicial o extrajudiciaimente.

b. Convocar y presidir la Junta Directiva.
C. Participar en las sesiones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto.
d. Velar por el buen cumplimiento de las normas estatutarias y demas

reglamentaciones y ejecutar las ordenes expedidas por fa Junta Directiva.

a. Rendir un informe a la Asamblea General de fenecimiento de las cuentas
correspondientes a cada vigencia. : '

f. Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y remover a los empleados de
la Fundacion.

d. Reslizar todo tipo de actos y contratos sobre los bienes de la Fundacion. Para
los actos o contratos cuya cuantia exceda de doscientos (200) salarios minimos
mensuales vigenies al momento de la celebracion del acto o contrafo necesitara la
aprobacion previa de la Junta Directiva. i -

rd
h. L as demas funciones propias de la naturaleza del cargo.

- CAPITULO VI ¥

Revisor Fiscal

!
/ .

ARTICULO 17a.- La fundacion tendra un revisor fiscal vy su*' respectivo - suplente,
designados por la Asambiea General para periodos de un (1) afio.

ARTICULO 184.- Son deberes del revisor fiscal: 1

a. Vigilar el cumplimiento de los estatutos y de las disposiciones de la Asamblea y
de ta Junta Directiva.

4
b. Examinar los libros y firmar la relacion mensual de las cuentas y si no las
encuentra correctas o no se ajustan al  presupuesto, debera informar a la junta
directiva sobre las irreguiaridades gue halle.

C. Rendir informes a la Asamblea General en sus sesiones ordinarias y darle a
gsta los informes que le soticite. :
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d. Solicitar a la Asamblea General el fenecimiento de las cuentas correspondientes
a cada vigencia.

e. Suministrar informacion y emitir su concepto en todos los puntos que le someta
a su consideracian ia Asamblea General, la Junta Directiva o el Director Ejecutivo.

. Las demas propias de la naturaleza del cargo.
CAPITULO Vi

Patrimonio v maneio de los fondos

ARTICULO 194.- El patrimonio de la Eundacion esta constituida por la suma de un
millon de pesos m.l. ($1.000.000.) y ademas esta conformado por todos los bienes
muebles o inmuebles que adquiera a cualquier titulo, por las rentas obtenidas en
desarrolic de su actividad. Ingresaran a su patrimonio, los auxilios, donaciones,
herencias, legados y subvenciones que reciba de cualquier persona natural o juridica,
entidad publica o privada, nacional o extranjera y las cuotas que hagan los socios, de

acuerdo con lo previsto en estos estatutos.

SARAGRAFQ: E! patrimonio de la Fundacion sera manejado por el tesorero de Ia
misma. _ -
‘./ - .

ARTICULO 204.- Los bienes de la Fundacion no podran destinarse a nada distinto del
cumplimiento de sus estatutos. T

¢
ARTICULO 214.- La Fundacidn podra garantizar obligaciones de terceros.

/

CAPITULO IX i

i

Interpretacion v reforma de estatutos

ARTICULO 224.- Cualguier duda que surja de la interpretacion y aplicacion de estos
ostatutos serd resuelta por la Junta Directiva, atendiendo el :sentido general de los
mismos y ias necesidades y exigencias de la Fundacién. Esta decision deber ser
acatada a partir de la fecha de su aprobacion. :
ARTICULO 23a.- Estos estatutos podran ser reformados total o parcialmente por {2
Asamblea General, siempre gue en la citacion se haya mencionado expresamente 1os
aspectos que fuviere ta intencion de reformar.

CAPITULO X

Disolucion y Liquidacidn
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ARTICULO 244 .- La disolucion de fa Fundacion podré ser acordada por la Asamblea
General, siempre que hubiere sido convocada para tal efecto y ademas estuvieren
presentes y votaren favorablemente las dos terceras partes de sus miembros. En caso
de que no concurra a la Asamblea dicho quoérum, se convocara nuevamente fa
Asamblea con caracter extraordinario para dentro de los treinta (30) dias siguientes, en
cuyo caso la disolucion podra aprobarse por la mitad mas uno de los asistentes
siempre que hubiere quorum para decidir.

ARTICULO 254.- Si la Asamblea no designare otro liquidador, tendra las funciones de
tal el que sea Director Ejecutivo en el momento de la disolucion.

3 Junta Directiva actuara como asesora del liquidador y sera la encargada de
examinar sus cuentas y de aprobar la liquidacion final.

ARTICULO 264.- Los bienes que posee la Eundacién, en caso de disolucion, pasara a
la institucion sin animo de lucro que determine la Asamblea General, siempre que
tenga un objeto de beneficencia analogo.

Expresamente se acuerda que queda prohibido a la Fundacion repartir rentas o bienes
a los socics.

ARTICULO 274.- Son causales de disolucion de la Fundacion:

'

a. La pérdida o destruccion de los activos de la Fundacion que haga imposibie a
continuacion de su objeto. %

{ .
b. L a decision de la Asamblea, decretada de acuerdo con estos estatutos.

ARTICULO 284.- Los presente estatutos regiran desde la fecha dé‘ suraprobacior.

La anterior es fiei recopilacion de los estatutos vigentes de la Fundacion Social
Banacol, Corbanacol.

Envigado, agosto 17 de 2.001.

. DARIO HINCAPIE RAMIREZ.
C.C.# 7505851 de Armenia.




